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Deixem enrere l’any de la sortida de la pandèmia, el que havia de ser l’any de la recuperació. Sortir
de l’atzucac però, ha estat un repte per a totes nosaltres i ha tornat a demostrar la capacitat de
resiliència de les nostres entitats i professionals. La pandèmia ha deixat seqüeles severes en la
infància i l’adolescència, i especialment entre aquella amb la qual treballem dia rere dia. A les
complexitats pròpies del nostre acompanyament, s’hi ha sumat una segona pandèmia, la de la salut
mental. 
Per això des de FEDAIA hem redoblat els esforços per situar aquesta qüestió al centre de les nostres
actuacions, cercant formes per augmentar el nostre coneixement i, alhora, marcant una línia
d’incidència amb tots els agents públics, començant per les administracions, perquè hi hagi
reconeixement a una feina que augmenta en complexitat però, fins ara, no ens els recursos per
afrontar-les. 
Ha estat precisament un any en què hem augmentat la nostra capacitat d’incidència, tant a les
organitzacions del tercer sector com a les responsables de les polítiques públiques, perquè atenguin
les demandes, que són les d’un sector molt castigat. L’actualització de la cartera de serveis, el
reconeixement social de la nostra feina i un augment de recursos proporcional a les despeses de les
noves situacions socials han estat el principal cavall de batalla. En aquest sentit estem treballant
intensament per trobar les millors i més eficaces fórmules per mesurar l’impacte de les nostres
accions en aquest terreny i alhora augmentar la nostra capacitat comunicativa per interpel·lar la
societat sobre les necessitats a les que fem front. 
És un orgull per aquesta Junta Directiva la implicació i compromís de totes les entitats de FEDAIA per
contribuir a fer de la federació un referent en eixos tant importants, centrals i transversals com la
governança i la participació i la perspectiva de gènere. Pel que fa al primer punt, volem compartir
amb totes les associades la nostra felicitat pel premi rebut per part de La Confederació. És un premi
de totes. Pel que fa al segon eix, estem convençudes que els passos que estem fent perquè la
perspectiva de gènere tingui una veu des de la infància i l’adolescència serà un fet decisiu en la
transformació social i per les noves generacions pot ser cabdal per fer un país més igualitari i just. El
Fòrum d’aquest 2022 ha estat un èxit i un referent en el Tercer Sector social que ens situa com a
federació pionera en aquest terreny. 
Hem de continuar treballant en aquesta línia, perquè les bones pràctiques han de ser un signe
d’identitat de totes les entitats que treballem amb la infància i l’adolescència, i per això també
volem destacar que aquest any passarà per ser el que es va aprovar el primer Codi d’Ètica de la
Federació. Un compromís més per part d’aquest Junta i les entitats amb les bones pràctiques i un
exemple de compromís social per totes les persones a qui acompanyem. . 
Amb la satisfacció de la feina feta i l’objectiu de seguir treballant per millorar, us presentem la
memòria d’aquest 2022 i uns animem a seguir col·laborant com fins ara. 
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La FEDAIA és la federació d’entitats que agrupa, a Catalunya, el conjunt d’entitats que treballen amb
la infància, adolescència, joventut i famílies més vulnerables.
 

La FEDAIA és una organització que treballa des de la mirada conjunta de totes les entitats, enfortint
les relacions entre elles, la seva participació i cohesió amb l’objectiu de representar els seus
interessos, així com els que facin referència a la defensa dels drets de la infància i adolescència que
viu a Catalunya, incidint socialment i políticament. 

Una FEDAIA basada en valors com la transparència, amb una orientació ètica, que vetlla pel bé comú
de totes les entitats membres, defensant-ne els drets i deures, fent d’altaveu del seu treball,
expertesa i bones pràctiques de les professionals i entitats membre, facilitant el compartir i
socialitzar el seus coneixements.

Treballa amb el suport, la col·laboració i el reconeixement de les diferents organitzacions i les
administracions competents, reforçant les aliances estratègiques amb organitzacions del tercer
sector, món universitari i col·legis professionals. 4

Missió i 
  valors

102 entitats 
310.000 infants i

adolescents 100.000 famílies 
3.500 professionals 
 5.000 voluntàries 

FEDAIA al territori 

88
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Assemblea general

Composició Junta directiva

PRESIDÈNCIA:
• Elisenda Xifre, Suara Cooperativa
SOTSPRESIDÈNCIES:
• Èrika Domínguez, Doble Via
• Pilar Núñez, Intress
SECRETARIA:
• Montse Torredeflot, Fundació Nazareth
TRESORERIA:
• Joan Muntané, Drecera
VOCALIES:
• Carme Calafat, ABD
• Josep M.Prats, Fundació Champagnat
• Juan Manuel Cabrera, Salesians Sant Jordi
• Juan Manuel Bendala, Residència Assistencial de
Manresa, Fundació Cots
• Natàlia Valenzuela, Fundació IReS
• Marta Montoya, Eduvic Cooperativa

Comissió Model SIS: Carme Calafat i Juanma Cabrera.

Comissió de Centres Oberts: Pep Prats i Joan Antoja.

Comissió de UECs: Ricard Rodríguez.

Comissió Centres Residencials: Luís Suárez i Montse

Torredeflot.

Comissió Joves Migrats: Marta García i Jordi Quer.

Comissió ICIFS-Acolliments Familiars:  Mercè Castañé

i Adela Anglès

Comissió ICIFs-Preadoptius: Olinda Almeida i Pau

Cerdan

Comissió de gènere: Èrika Domínguez i Carme

Calafat.

Comissió Innovació: Javier Martínez i  Jofre Padullès.

Comissió Defensa de Drets: Carme Calafat i Pep Prats. 

Grup de Treball Salut Mental: Marc Perales i Laia

Planagumà. 

Grup treball de Campanya/Pressupostos/Compromís:

Elisenda Xifre i Pilar Núñez. 

Comitè organitzador Fòrum: Carme Calafat.

Comissions i Grups de Treball

Direcció, referent eix incidència i governança: 
Sònia Martínez, smartinez@fedaia.org
Referent eix enfortiment, comissions i eixos
transversals: 
Eva González, egonzalez@fedaia.org
Referent eix enfortiment, serveis a les entitats: 
Ana Solana, asolana@fedaia.org
Referent eix defensa de drets: 
Raquel López, rlopez@fedaia.org

Equip Tècnic

Organització
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 Què hem fet
l'any 2022
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 L’any 2022 ha estat un any de recuperació de l’activitat plena després de les restriccions de la
pandèmia i en què s’han plasmat de forma clara les seqüeles dels dos anys anteriors sobretot pel que
fa a la salut emocional i als trastorns relacionats amb la salut mental de la infància i l’adolescència.
Les nostres entitats han hagut de adaptar-se a una realitat complicada per atendre les necessitats de
totes les famílies i infància i adolescència que acompanyen. 
Alhora ha servit per recuperar el pols de les nostres entitats a través de la presencialitat com vam
poder comprovar a l’EDcamp o al Fòrum FEDAIA. Unes trobades que han servit per enfortir els
nostres vincles com a comunitat i recuperar unes interaccions més naturals. Des de la Federació hem
procurat mantenir un equilibri entre les reunions presencials i les telemàtiques per tal de garantir la
màxima participació i unes relacions enriquidores en la transmissió de coneixement i la participació
de tota la comunitat en les decisions que ens afecten. 
En la línia del Pla de Treball presentat en la darrera Assemblea s’ha mantingut la dinàmica de treball
de la Junta Directiva, Comissions, Grups de treball, professionals de les Entitats i Equip tècnic,
desenvolupant les diferents accions previstes  a partir dels grans eixos programàtics que integren la
perspectiva de gènere i la territorialització de la Federació. 
En l’àmbit de la incidència hem augmentat la activitat arran de l’aprovació dels pressupostos de la
Generalitat, amb un enfortiment en les accions conjuntes amb els referents del Tercer Sector i La
Confederació, així com amb diverses trobades amb representants públics per tal que les demandes
de les nostres entitats i les nostres professionals fossin ateses i es donés compliment als
compromisos de les administracions en relació a la infància i l’adolescència. Dos eixos que s'han
sumat al desenvolupament de la governança democràtica, que hem continuat aprofundint i per la
qual ens sentim orgulloses pel reconeixement donat als Premis Confederació per aquesta aposta. 
Ha estat l'any en què hem posat al centre de la nostra activitat els Drets de la Infància i
l'Adolescència, creant una comissió per contribuir a donar de forma transversal aquest enfoc en els
serveis de les nostres entitats i la comunicació de la Federació i en què s'ha posat especial atenció a
la perspectiva de gènere dedicant l'edició del Fòrum FEDAIA d'aquest any i amb accions
comunicatives. 
Finalment cal destacar la feina feta per les entitats arran de l’acollida de les famílies provinents de
la invasió a Ucraïna i la feina conjunta feta amb l’administració catalana per facilitar la seva inclusió.



Incidència

  ACTUALITZACIÓ DEL PLA D'INCIDÈNCIA AMB QUATRE EIXOS FONAMENTALS  

-Garantir la igualtat d’oportunitats i el compliment dels drets de la infància i la joventut en situació
de vulnerabilitat.
-Reforçar les accions d’incidència sobre el desplegament del Model SIS.
-Aconseguir millores econòmiques per una part dels serveis d’atenció a la infància, joventut i
famílies en situació de vulnerabilitat.
-Incidir per l’actualització i tancament del Pla de Millora del Sistema d’Atenció a la Infància i
l’Adolescència de Catalunya.
Paral·lelament hem realitzat 3 reunions per reflexionar sobre l’estratègia comunicativa de la
Federació per millorar la seva eficàcia i impacte.  

                   PRESÊNCIA A LES GRANS ORGANITZACIONS DEL TERCER SECTOR 
                  
Hem intensificat les estratègies d’aliances amb altres entitats del sector, col·legis professionals I
agents socials, revisant i definint per a cada una de les temàtiques i accions d’incidència els espais
en els que ens cal intensificar les estratègies d’aliances, amb els nostres grups d’interès interns i
aliades externes.
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IINCIDÈNCIA  



Mantenim 2 persones representants de la Junta Directiva que han participat a 12 reunions de la
Junta i 2 assemblees. 
Hem participat a 57 reunions en els diferents grups de treball i comissions de la Taula 
A més hem mantingut el lideratge del grup de treball de seguiment de la COVID-19 creat al 2020
i vam participar en el taller perspectiva de gènere en la redacció de les subvencions.
A això s’hi suma la participació en reunions institucionals amb el President de la Generalitat,
conselleres de Presidència i d’Economia i Hisenda i conseller de Drets Socials en motiu de la
negociació dels Pressupostos 2023, reunions amb responsables de l’administració per actualitzar
el finançament del sector i respecte els Fons Next Generation.
Representats de FEDAIA també hi han estat en esdeveniments com el Mobile World Congress, a
l’European Social Network d’Hamburg, del 7 al 10 de juny, el 7è Congrés “El repte de la
reconstrucció social! celebrat els dies 15 i 16 de juny, l’acte pel Dia Internacional per
l’Erradicació de la Pobresa, la Jornada d’Enxarxament sobre Fons Europeus del 30 de juny o el
curs sobre incidència política amb el Director General de Relacions Institucionals i amb el
Parlament.
Les entitats han pogut fer aportacions en diverses iniciatives com l’estudi normatiu dels àmbits
d’intervenció social, la valoració de la convocatòria de l’IRPF i IFE i sobre l’enquesta sobre
l’increment de costos de subministraments. 
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Incidència
Tercer sector  

12 reunions del grup de treball i 1 de coordinació estratègica 
Participació en 5 reunions institucionals de seguiment amb SIAJ, DGAIA, ICAA, Departament
d’Educació, Sindicatura de Greuges.
Una representació de FEDAIA va participar a la reunió del Pla de Millora d’Oportunitat Educatives
de la Generalitat. 

Incidència/ Agents socials 2022

0 25 50 75 100

Programa CaixaProinfància 

Taula Tercer Sector 

La Confederació 

Aliança (ECAS-FEDAIA-FEPA) 

PINCAT/POI 

EUROCHILD/Plataformes Europees 

Col·legis Professionals 

Altres entitats 



Mantenim la nostra presència a la Junta Directiva amb dos representants, una de titular i una de
suplent i seguim liderant la comissió d’Acció Social amb la presidència. 
Hem participat en 14 reunions de la Junta i 2 assemblees 
Hem estat presents en 35 reunions sectorials entre sessions, grups de treball i reunions sobre la      
negociació col·lectiva.                       
FEDAIA, a més, ha participat en diferents reunions institucionals amb els departaments de la
Generalitat i els grups parlamentaris pels pressupostos així com les trobades relacionades amb
la facturació per l’augment de preus de serveis de la cartera de Serveis Socials. 
Hi vam ser presents a diversos esdeveniments com el Cicle Apunts654C, la Jornada "La bretxa
salarial de gènere al Tercer Sector Social: mites i realitats", l’acte  de signatura de la  proposta
d’Acord d’Increment de tarifes 2022 o el lliurament dels Premis La Confederació. 
Les nostres entitats han pogut fer aportacions a la Llei de l’Economia Social, la Llei del Tercer
Sector, negociacions vers el conveni laboral i a la proposta d’acord d’increment de tarifes del
Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya. 

Hem continuat sent membres actives d’aquesta organització amb la participació a les
assemblees, general i extraordinària, en què es va elegir una nova Junta Directiva i es van
marcar les estratègies de futur pels pròxims tres anys. 
Vam participar en les recomanacions sobre infància al Parlament Europeu dins la campanya
First Priority amb l’objectiu de posar la primera infància al centre de la Garantia Infantil
Europea.
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Hem redefinit l’estratègia a través de reunions
tècnico políques amb el Grup Interfederatiu de
Joves Migrants i de trobades institucionals amb la
conselleria de Drets Socials i La Confederació. 
També s’ha fet incidència amb els grups
parlamentaris i a la Comissió d’Infància del
Parlament de Catalunya. 
Les diverses reunions mantingudes en el marc del
Grup Interfederatiu dels Joves Migrants han servit
per elaborar un document compartit identificant el
seguiment de temes de treball sobre l’ECAI
(Estratègia Catalana d’Acollida) per la reunió amb
SIAJ, DGAIA, DGSS.

L’ALIANÇA: ECAS, FEDAIA, FEPA 

Hem mantingut 3 reunions amb FEPA per
co-dissenyar un projecte conjunt per
presentar als Fons Europeus.
Vam participar al webinar del 29 de juny,
per conèixer l'especificació UNE 0070 i
l’aprovació de la Llei Orgànica de Protecció
Integral de la Infància. 
Hem mantingut reunions amb el Col·legi
Oficial de Psicòlegs i de Treball Social 
Vam participar de la presentació del
Sistema de Protecció de la Infància de la
Fundació FC Barcelona per millorar la
protecció de la infància en l'àmbit esportiu.
Hem treballat amb EDUCO en el programa
ProteGemos i establert la col·laboració en el
projecte "Teixint xarxes de protecció i bon
tracte per a la Infància i l’adolescència".
Estem en converses per cercar relacions
amb UCCAP, Federació Catalana d’Autisme,
Lafede.cat- Organitzacions per la justícia
global
Ens hem adherit al "Manifest sobre l’ús de
les pantalles per promoure un
desenvolupament saludable en la primera
infància"

ALTRES COL·LABORACIONS 

La Federació ha seguit reforçant vincles amb
altres organitzacions, entitats i col·legis
professionals per tal d’augmentar les
possibilitats en l’àmbit del coneixement i per
establir sinèrgies positives per a les entitats. 
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S’han fet reunions amb les persones responsables de diversos departaments per augmentar les
partides en polítiques destinades al tercer sector social en els pressupotos 
S’ha treballat amb l’objectiu d’actualitzar la cartera de serveis amb especial atenció al
reconeixement del Model SIS . 
Hem estat presents en les reunions de DGAIA i SIAJ sobre la crisi d’Ucraïna. 
S’ha participat activament en el Pla Pilot de la Renda Bàsica Universal. 
Hem estat actius en la convocatòria dels Fons Next Generation per facilitar la digitalització de
les entitats. 
S’ha iniciat el treball sobre un possible decret de concertació dels Serveis d’Atenció Educativa
Complementària a través de l’acció educativa, del Servei de UECS.
S'ha participat en les trobades per avaluar el Pla Interdepartamental de Suport a les Famílies
2018-2021, estat de situació del Pla pels anys 2022 a 2025.
Hem fet difusió a totes les entitats de les iniciatives de l’administració en relació a jornades
sobre la salut mental en la infància i l’adolescència, els abusos sexuals o la pobresa infantil, així
com de totes les informacions relatives als Fons Europeus de recuperació. 

Els pressupostos i el repartiment dels Fons Next Generation i la invasió d’Ucraïna han marcat un
any en què s’han multiplicat les accions d’incidència amb l’administracions
 

Incidència

11

Administracions 



Hem mantingut una reunió entre portaveus del grup parlamentari la CUP i representants de la
Comissió de UECS per donar a conèixer el seu funcionament i situacions.
Hem fet reunions amb els grups parlamentaris d’En Comú Podem, Socialistes, ERC, ronda de
converses de FEDAIA i FEPA per incidir en els pressupostos
Hem estat presents a la Comissió d'infància del Parlament de Catalunya, amb dues
compareixences amb l'Aliança ECAS-FEDAIA-FEPA. 
I hem fet una compareixença a la Comissió de Drets Socials Parlament de Catalunya, amb
l’Elisenda Xifre, presidenta, per fer aportacions a la proposició de llei de la Renda Garantida de
Ciutadania,.

2 reunions amb Maria Jesús Larios, adjunta al Síndic de Greuges.

Hem mantingut la nostra presència activa a l’Alto Comisionado Contra la Pobreza Infantil, on
hem realitzat 4 reunions respecte Ucraïna 
Hem participat a la presentació de l’Elaboració de Pla Estatal de la Garantía Infantil Europea i a
la Guia de competències interprofessionals en la parentalitat positiva.  
Ens vam reunir amb el ministre José Luis Escrivá del Ministerio Inclusión, Seguridad Social y
Migraciones

       Parlament, sindicatures i Govern espanyol

       Parlament de Catalunya 

        Sindicatura de Greuges

       Govern espanyol 

Hem seguit tenint presència als principals fòrums de la ciutat com el Consell de la Governança
de l’Acord Ciutadà el Fòrum Social Metropolità. 
FEDAIA ha mantingut la seva representació al Consell Municipal de Benestar Social, i a la
Xarxa de Drets de la Infància, amb la participació a deu reunions, així com la Taula d’Educació i
Criança de la Petita Infància, amb 3 reunions. 
Hem format part del Consell de Ciutat i de l’Acord ciutadà per a una Barcelona Inclusiva. 
Hem participat activament en les jornades i presentacions i n’hem fet difusió entre les nostres
entitats, com les organitzades en relació a la perspectiva de gènere en la protecció de la
infància, sobre els abusos a la infància i l’adolescència o les sessions informatives sobre
l’acolliment de les persones refugiades procedents d’Ucraïna. 

 Hem fet dues reunions amb la Tècnica de l’Àrea de Continguts-Atenció a les Persones,, Sònia
Oriola per fer seguiment sobre el desplegament del Model SIS.

Hem tingut una reunió amb la Presidenta Àrea Cohesió Social, Alba Pijoan, per fe r seguiment
del desplegament Model SIS.

Associacions municipalistes i Diputacions 

       Associació Catalana de Municipis

       Federació Catalana de Municipis
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Incidència/ Agents públics 2022

0 10 20 30 40

GENCAT/SIAJ-DGAIA-ICAA 

GENCAT/Diversos  

Ajuntament Barcelona 

Alto Comisionado-Alianza País Pobreza Infantil Cero 

ACM i FMC 



Hem iniciat els processos de treball per poder mesurar l’impacte en converses amb Ivalua, especialitzats
en avaluar les polítiques públiques, i definint indicadors. 
S’han generat diversos espais de debat i reflexió per definir el posicionament de FEDAIA en diversos temes
entre els entitats i les seves professionals, centrant-nos en la perspectiva dels Drets de la Infància. 
També s’han debatut internament el posicionament respecte el triple marc normatiu, la millora de les
tarifes dels serveis i del Conveni Col·lectiu d’Acció Social, els Fons Next Generation o el desplegament del
Model SIS en intercanvis territorials. 
L’equip de comunicació ha elaborat un document marc arran de les reunions mantingudes amb la Junta
Directiva . 
S’ha assolit una bona difusió mediàtica de les iniciatives de la federació com l’EdCamp o el Fòrum . 
S’han mantingut el pols de l’actualitat per posicionar-se en aquells temes de l’agenda mediàtica que ens
afecten, amb un total de 8 notes de premsa o comunicats. 
S’ha establert una finestra mediàtica periòdica a través de l’acord amb Social.Cat, amb la publicació de 14
articles. 

Amb l’objectiu de millorar i ampliar l’impacte de la comunicació de FEDAIA, i de convertir-la en un referent en
els drets de la infància i l’adolescència, aquesta ha estat un any de reflexió i definició d’objectius i estratègies. 

 

FEDAIA EN RUTA 
Hem iniciat les visites a les entitats per conèixer la seva realitat i difondre la tasca que fan. S’han visitat 21
entitats per tot el territori. 

Incidència
Comunicació
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Premsa escrita ................................... 80 impactes
Mitjans audiovisuals ......................... 1 Impactes 

 



              INTERNET I XARXES SOCIALS         
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S’ha fet una actualització permanent de la web amb totes les
informacions rellevants relatives a la incidència i la activitat de
les entitats

FEDAIA ha crescut en tres dels quatre comptes propis de xarxes
socials, Twitter, Instagram i Linkedin. A Facebook hi ha un
estancament propi de la xarxa. 

Les xarxes han servit per difondre l’activitat de la federació, amb
elaboració de material propi, i per fer difusió i promoció de
activitat de les entitats. 

Comunicació interna     

S’ha mantingut la circular amb la publicació de 51 i l’augment de la
fidelitat d’obertures fins el 40%. 

 



Model Marc dels Serveis Inclosos en el Model SIS. 
Sessions territorialitats per a professionals sobre el Model SIS. 
Grup de treball per identificar els nous serveis a incorporar a la cartera de serveis. 
Sinèrgies entre les entitats per oferir serveis a la comunitat FEDAIA i s’han incrementat aquests
serveis
Col·laboracions amb empreses perquè les entitats puguin gaudir d’activitats culturals, d’oci i de
salut amb un accés favorable, com les activitats Probono 
Nou acord de col·laboració al 2022 amb RENFE. Al llarg d’aquest any les entitats sòcies han fet
ús de 1.402 bitllets gratuïts. 
Col·laboracions amb EDUVIC, amb 4 càpsules formatives, i la Fundació Intermedia. 
Revisions oculars fruit de l’acord entre FEDAIA i la Fundació Barraquer. 

Serveis a les 
entitats
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Aquest 2022 s’ha reforçat aquest pla a través dels mecanismes de participació de la Federació
com la plataforma Construïm i les reunions de les comissions així com el Pla de Formació amb
els nostres grups d’interès 

Més participació 
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La comunitat creix amb 4 noves entitats  

Governança democràtica 
Hem obtingut el Premi de La Confederació precisament en aquest àmbit i hi hem
continuat treballant per fer la federació més participativa. 

Repensant les comissions i grups de treball amb l’objectiu de ser més operatives i
en reunions de la Junta Directiva amb les mateixes comissions. 
Elaborant el document de revisió i actualització del RRI, part que afecta a les
comissions i la proposta de modificació del punt del RRI on parla i estructura les
comissions.
Aprovant l’annex 3 del RRI a l’assemblea de socis “Organització Interna d’espais de
participació de FEDAIA”. 
Marcant les prioritats del Pla d’Acció amb les comissions i treballant conjuntament
en la definició del Fòrum 
Celebrant tres assemblees per reflexionar i escoltar les entitats.
Escoltant la veu de les entitats en relació al Conveni Col·lectiu 
Fent onze reunions de la Junta directiva per plantejar reptes i oportunitats 
Assessorant en comunicació les comissions amb deu reunions i un curs de formació
per a les entitats. 

 
Treballem per augmentar la participació 

 



Elaborant i aprovant, amb la càtedra de Bioètica Fundació Grífols
UVic-UCC, el primer codi d’ètica de la FEDAIA. 

Portant endavant el projecte GEDISI, Gestió Digital Integral de
Serveis a la Infància, desenvolupat per la tecnològica
especialitzada People Centered Solutions SL. Projecte de
digitalització dels serveis socials d’infància. 

Acordant internament les fórmules i estratègies per a l’accés als
Fons europeus. 18 entitats membres de la federació i l’empresa
especialitzada en solucions digitals (TCP Group) ens unim per
presentar-nos a la convocatòria de subvencions del Departament
de Drets Socials, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i
Resiliència, finançat per la Unió Europea, Next Generation EU, en
règim de concurrència pública competitiva. 

Consensuant la recerca “Avançant en la sistematització de l’acció
socioeducativa del servei d’intervenció amb famílies amb infants i
adolescents en situació de risc: cap a una guia d’estàndards”, amb
el suport de la Diputació de Barcelona i la col·laboració de l’equip
de recerca del GRISIJ, Universitat de Barcelona, dirigit per la Dra.
Nuria Fuentes Peláez.

Presentant els resultats a totes les entitats de la recerca de 2021
sobre l’impacte de la Covid, i del Hackató fet per la Fundació
Creativació. 

Compartint innovació  en la 1ª Jornada d'Innovació Social
“Compartim bones pràctiques en innovació” i presentant quatre
bones pràctiques de projectes innovadors de les entitats membre
de FEDAIA.
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Més paper per 
a les 

entitats
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Es va recuperar la presencialitat després de dos anys, i es va mantenir la possibilitat telemàtica
per afavorir el seguiment des de tots els territoris. Més de 215 professionals hi van participar.
S’hi van fer jornades descentralitzades a Tarragona, Girona, Barcelona i Santa Coloma de
Gramenet. 
La valoració de les participants va ser d’un 4,4 sobre 5. 



FEDAIA ha posat com a eix essencial aquest apartat amb la constitució d’una comissió de defensa de
drets de la infància per definir un major enfocament en aquest objectiu. 
S’han realitzat cinc reunions amb els següents objectius: 

A més amb CaixaProinfància, vam ser al taller on vam conèixer el punts rellevants de la Llei Integral de
Protecció de la Infància i l'Adolescència Enfront les Violències i es va establir col·laboració amb el
projecte "Teixint xarxes de protecció i bon tracte per a la Infància i l’adolescència" .
S’ha establert un sistema de seguiment a través de les comissions i l’espai Construïm per recollir  la
vulneració de drets que identifiquen 
Hem estat actives en la denuncia i reivindicació respecte a situacions en què creiem que es vulneraven
els drets de la infància a través d’articles de premsa. 
Es manté l’objectiu per dinamitzar espais d’escolta activa i participació de la infància i l’adolescència amb
iniciatives com el Hackató, tallers sobre perspectiva de gènere o campanyes concretes pel 20N. 

Defensa drets
d'Infància, adolescència i les seves famílies
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Revisar les propostes de l'Informe de la sindicatura de greuges.

Identificar i definir els ODS i Drets de la Infància propis de la Federació.

Elaborar document màrtir de ODS i drets d'infants per enfocar el treball de FEDAIA.

Treballar diverses de les fases per elaborar la política de protecció i bon tracte a la infància de
FEDAIA.

Document de compromís amb la política de protecció i bon tracte.

Primer document esborrany de la política de protecció de FEDAIA. 

Cercar aliances amb professionals i persones expertes establint aliances amb UNICEF  iniciada,
Educo i ProteGemos .



Fòrum 2022 dedicat a la perspectiva de gènere. 
Presentació del projecte de l'eix de gènere a les subvencions (COSPE, ICD). S’ha aconsegueix el
50% del finançament sol·licitat. 
Elaboració de continguts amb perspectiva de gènere, amb la publicació d’articles i campanyes a
les xarxes socials pel Dia de la Nena i pel 8M. 

La perspectiva de gènere ha ocupat gran part de les iniciatives i activitats de FEDAIA, amb el seu eix
central en el 26è Fòrum i amb la formació de les entitats per a aplicar criteris inclusius.
 

TERRITORIALITAT 
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Programa FEDAIA EN RUTA per apropar la federació a les entitats i escoltar la seva veu. El
projecte es mantindrà el 2023. 
Jornades de FEDAIA en diversos punts de la geografia catalana. 

Ens hem apropat al territori amb iniciatives per copsar les necessitats de les entitats i les
característiques socials, econòmiques i polítiques de cada territori. 

PERSPECTIVA DE GÈNERE 



OPPORTUNITIESINGRESSOS

DESPESES

DIFERÈNCIA

422.250 €

PRESSUPOST
 

TANCAMENT
AUDITAT

DIFERENCIAL

429.819€ + 7.564 €

419.553 € 413.989  € -5.564 €

2.697 € 15.830 €

2022

Els números

429.819 €
Ingressos
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Despeses

Quotes
     128.500

Vendes i
prestacions
de serveis 
   7.540  

Generalitat de
Catalunya 
  96.164

413.989 €

Altres Institucions  
  95.163

Dnacions i
ingressos privats 

  73.152

Diputació de
Barcelona  

  15.300

Ajuntament de
Barcelona 
  14.000

Quotes (Aliances)  
12.504 Ajuts directes

  164.797

Personal 
 137.160

Serveis personals 
  45.122

Infraestructures 
23.990

Altres
  30.416

                           
-  2.241 €

Resultat explotació                  13.589

DOTACIÓ 
AMORTITZACIÓ 

                           
-  2.650 €
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Entitats Federades
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